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「華人傳播教育建制化」專題主要探索三個華人社會幾所新聞傳播院校的歷

史發展，並分析各校發展過程的特色和經驗。另一個關注點是新聞傳播敎育的改

革問題，尤其是近年面對新科技的挑戰，院校如何重新規劃課程、培訓人才。專

題共有四篇文章，其中兩篇考察兩所知名院校的發展，另外兩篇則具體分析學系

如何重整課程。

蘇鑰機敎授的論文以香港中文大學新聞與傳播學院（簡稱為中大新傳學院）

作為個案，探討機構歷程與社會變遷的關係。文章將學院歷史分為六個階段，並

和香港社會發展作排比，以找出兩者的關聯。它使用結構與個人能動的框架，試

圖結合宏觀社會情況、組織內部及個人因素。微觀上分析個別人物的學術背景、

地緣關係、工作成果和師生傳承。

文章指出，中大新傳學院的課程強調「學與術並重」，研究取向以新聞、政

治傳播、媒體文化為焦點。正如該院 C 研中心是以中華、比較、傳播為核心，學

院的定位是比較中西方及大中華兩岸三地。學院強調社會參與，對時事進行研究

評述。學院的特色是本地化和「系友化」，並探討其背後的條件因素。文章最後

分析學院未來的挑戰，包括課程如何應對新科技環境，人員傳承的優良傳統，及

面對環境變化帶來的人才流失與學術自主問題。

郝曉鳴敎授的論文分析新加坡的傳播教育，以黃金輝傳播與信息學院的發展

作為個案。新加坡的媒體在 1990 年代迅速發展，因此新聞傳播教育要配合媒體
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的發展進行轉型。新加坡缺乏新聞教育傳統，但得到政府支持，資源充足和硬體

建設上都能夠打好基礎。新加坡規模不大，很難靠本地人作為師資骨幹，於是轉

向國際招聘。學院提供良好教研條件，著力培養年輕學者，使他們成為科研的重

要力量。

學院的特色是高度國際化，使學院的排名在國際及亞洲名列前茅。教師來

自歐美和亞洲等地，海外經驗結合了本土情況。師生在國際刊物發表很多論文，

學院實行嚴格考核制度，以保證教學與研究的質量。教師在相對自由的學術環境

下，可以選擇自己的研究課題，錄取的學生質素很高，這些都有利於吸引國際師

資。學院的課程目標是加強通識和跨學科教育，增加課程的多樣化和彈性。

林宇玲敎授探討新聞教育的數位挑戰與轉型，並以世新大學新聞學系為例，

分析改革經過和面臨的困難。新聞系經歷兩波改革，第一波是廢紙媒並建立網路

媒體。實習報紙改變路線，將內容全部上網。第二波改革是數位優先，讓學生有

能力在數位傳播的不同領域發揮所長。課程設計由「序列」改為「數位多工」，

不再強調單一媒體或技能的培訓，重點放在跨／多平臺的應用。

系所採用「創新者模式」，老師帶領學生生產新聞，以「教學醫院模式」訓

練學生各種新技能。新聞生產過程變得更開放，內容可以不斷更新增減，也讓民

眾在網站平臺上對新聞議題發表意見。新聞生產過程還要包括平臺管理、社群互

動及民主參與。這篇論文也探討數位衝擊對新聞教育帶來危機和轉機，當中涉及

在新環境下訂立倫理標準，數位時代新聞學理論內涵，資深新聞教師如何應付數

位環境等。

施伯燁敎授透過南華大學傳播學系探討學程制度規劃。他指出該校在 2013

年開始推動課程革新，從「T 型教育」轉化為「π型教育」，後者加入了跨領域

就業學程。學系要推動課程學程化，強調彈性和市場動態結合，設計專門課程組

成「模組」，結合不同模組形成學程，目的在改善學習情況，增加就業能力與多

元專長。

透過學生意見調查和專家座談，作者觀察到四個問題：如何規劃必修課程、

如何建立與分類學程模組、如何銜接「總整課程」、如何面對實務課程與媒體產

業。文章提出三個調整方向。第一是重新整合與分類課程模組，令它們彼此銜接，

增加自主學習空間。第二是減少跨組修課與總整課程限制，讓學生有更多選擇。

第三是加強學術與實務連結，以匯流代替課程的分流。學程制度可建立系所定位

與特色；要發展問題意識與深層自主學習，以提升學生興趣並結合就業目標；師

生要共同面對與適應媒體變遷。
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中大和南洋理工大學的文章，主要分析學院發展與在地社會的關係。中大因

應香港的位置，希望成為溝通中西、聯繫兩岸三地的交流橋樑。中大的特色在於

教師本地化和「系友化」，前提是能夠建立師生傳承系統，但需要在本土與國際

之間取得平衡。南洋理工大學後來居上，發展方向清晰。它著力國際化，不僅提

供良好敎研環境，更強調研究產出和實施嚴格的考核制度。其挑戰是要管理好本

土與國際之間的結合，保持教員的穩定性。兩所院校有不同定位、不同發展策略，

也面對不同挑戰。

世新大學新聞學系面對數位挑戰和轉型，大膽採用「創新者模式」，關鍵的

理念包括實踐、開放、彈性、互動、融合。南華大學傳播學系在改革課程規劃時，

加入了跨領域就業的考慮。學程化過程中強調自主、選擇、彈性、銜接、匯流、

適應、市場。它以學生為本，考慮他們的興趣、能力和就業前景。值得留意的是

兩所院校的改革方向相同，但各自有其定位、都在努力更新嘗試中。這些經驗也

值得我們借鑒。希望這個專題只是一個開始，日後有更多文章介紹華人傳播教育

的發展經驗。
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